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�æ�»د��������������������������ج

�� ��ا��������������������������������لمحتوي

�G�L�����������������Wن�������������� ����������������������������ن��نح ��������������������م

شركة ن����ل نبذ¡���ع

س�� كلمة����لرئي

°�حلتنا

سالة��«���لقيم ��لر���tلر¿�ية��

(�بر���²محطاتنا

�J�G�������������������������Wا��������������������������������������������������������اتن����������������������خدم

��لحوكمة

تر��تيجية س ��لا�»���æلأعما��

�àشر ��لب���æلما�����¢ �)�°

)�� ��لتقنية��)تكنولوجيا����لمعلوما���� ��شا°� ست ��لا

��لمالية���� خدما ��ل

سي س ��لتميز����لمؤ

كفا��¡�����لإنفا�3

�� ��بنا������لقد°�

�J�R�����������������Wلعربية����������������ي����س ���Š�����à�‚����لما„�

��لمز��يا����لتنافسية

��لقيمة���¾ عر

�J�R���������������Wخدمها���������� تي��ن ��ل���� ��لقطاعا

�K�G�������������Wا����������������������������������ا��«�شركا¿�ن����������������������عملا¿�ن

�öلرئيسيو��عملا¿�نا��

ستر��تيجية لا ������ شر��كا ��ل

�K�P�������������Wا��������������������������������������������������������ل��بن ������������������������������������������������ص����ت

سي ��لمقر����لرئي

شا°�����لعالمي ��لانت���u���æ�»لفر��

�æلاتصا������ بيانا
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�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�r�u

�J�R�R�P���Šخدمكم��بتميّز��منذ��عا ن

�öلتكو���� سي����لعربية��°�حلتها��بثبا ���Š�����à�‚ت�� ��صل�»���tن��عامًا شري ن��ثمانيةٍ��«�ع ثر��م على��مد���Ý(�ك

بر¡� خ خلا���æتقديم��حلو���æنوعية��ترتكز��على����ل ن�� ��لإ‚���°�ية���tم���� ��شا°� ست ��لا���æئد��في��مجا��سم����لر ��لا

�Zبالتميّز���Š��تز ��لابتكا°���«���لال�»

ن��تحقيق ن��عملا��نا��م شا°�يًا��يُمكّ ست ��ل����لجا‚���«���لتفاني��نهجًا�� ن����لعم ����م ��سنو بر�� لقد��صغنا��ع

��لنجا���3��لحقيقي��هو��ثمر¡���شر��كة��مبنية���öمؤمنين��بأ���tشغيلية ��لنمو����لمستد�����Š«�تعزيز����لكفا��¡�����لت

�Zلمستمر��على����لثقة��«���لتميز��
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�� �‡�•�•�ƒ�‰�‡ � �̂”�‘ �•  �–�Š�‡ ���� ��

��لإ‚���°�ية���t«�تمتلك�� �°�ثًا���� ��شا°� ست لا �����æئد¡���في��مجا����لر���� شركا ن����ل ��لأعما���æم���� ��شا°� ست سي����لعربية��لا ���Š�����à�‚تُعد��

لى��شركة � ���æخطى��ثابتة��«�تتحو ير¡����tلتتطو°���ب ����صغ ��شا°� ست ��شركة�� ����°�حلتها��ك بر¡���«���لنجا���t�3فقد��بد(� خ ن����ل متميزً����م

�Zسي س ��لتطوير����لمؤ�»���¡�°����لإ‚����� ����نوعية��في��مجالا ��شا°� ست ��خصصة��تقد���Šّحلولًا��«� مت

ل���tقائمة��على����لفهم����لعميق شا°�ية��«�تد°�يبية��محو°�ها����لعمي ست ������ خدما م�� ير��على��تقدي ل��كب شك ��ليو���t�Šنركّز��ب

�Zفه��لاحتياجاته��«�(�هد

�\��تز��منا����لمستمر��ب «�يقو���Šتميزنا��على����ل

ن ضم ��لمبتكر¡���«�تبنّيها��لمساعد¡���عملائنا��على����لبقا����في��طليعة����لمنافسة������ م��«���لمنهجيا ��لمفاهي���� متابعة��(�حد

�Zلديناميكية�����3��سو ��لأ

��«�تأثيرً����تدعم����لنجا�3 ثر��تكاملًا شا°�ية��«���لتد°�يبية��بانسجا���Šتا���Šلتقديم��حلو���æ(�ك ست لا ��خدماتنا�� ‚�مج��

�Z�Š����لمستد

�öن��‚�حلا س��حس (�ن

�Zة������������������������������ضافي � ���� ��ا��������������������������و���æعلى��(����àمعلوم��������������������خدماتنا��(�«���للحص ل��تتعلق��ب ������������������شة��(����àتفاصي م��معنا��لمناق يسعدنا��تو��صلك

�t�� ب����لتحيا مع��(�طي

�Šلعا����ر����������������لمدي



�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚
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سي����لعربية ���Š�����à�‚ة��������ل��°�ح

لى��لانطلا�3 س����لأ«� س ت����لأ ضع ت����لبد��ية��في��مدينة��جد¡����tحيث��وُ كان
�Z�� ��شا°� ست لا ��مسيرتنا��في��عالم��

�� لا ل��مجا شم شا°�ية��لت ست لا ��بر��تنا�� خ سّع��في�� شهدنا��مرحلة��تنويع��«�تو
�Zلمتنامية������عملائنا�� متعد‚�¡����tبما��يلبي����حتياجا

خدماتنا ��لتقنية��لتعزيز��جو‚�¡������� ��لمنصا�»���� ����لأ‚�«����� ستثمرنا��في��(�حد ��
�Zعملائنا���� شى��مع��تطلعا «�°�فع��كفا��¡�����لأ‚�������بما��يتما

سّخ سيع��نطا���3(�عمالها�� �قليميا���tًلتر خطى��«���ثقة��نحو��تو ��نطلقنا��ب
�Zموثو���3«�متميز���æلسو���3كمزوّ‚���حلو��مكانتها��في��

�t�r�t�w�� ����يُعز���²ّمكانتنا��كإحد���Ý(�بر���²«�(�عر���3شركا ��تر ت��°�حلتنا����ليو���Šباع تُوّج

�tلثقة��ن�� ��لإ‚���°�ية��في����لمملكة����لعربية����لسعو‚�ية���t°�حلة��م���� ��شا°� ست لا ��

تر��فية��لنقد���Šّقيمة��تصنع����لفر�3 ل����ح ��لتميّز���tنو��صلها��بك�»���t�¡�‚لريا���»

�Zير «�تلهم����لتغي



ن ن��نح م

بر¡���مثبتة خ تمكين����لأعما���æب

°�¿�يتنا

سو�3 �� ��في ��لر��ئد¡��� ��لجهة�� �öنكو�� �ö�)

��لعربية�� ��بالمملكة ��لإ‚���°�ية�� �� ��شا°� ست لا ��

خلا���æتقديم��قيمة��مضافة ن�� ��لسعو‚�ية���tم

�t�¡�‚لجو��س����لتز��منا��بالتميز��«� ستثنائية��تعك ��

����عملائنا��عبر��حلو���æمبتكر¡� «�تُلبي��تطلعا

�Z�Š��«�مؤثر¡���تُسهم��في��نجاحهم����لمستد

سالتنا �°

����في����لمملكة سسا لى��تمكين����لمؤ نسعى�� �

�Š��ن��تحقيق��نمو��مستد ��لعربية����لسعو‚�ية��م

خلا���æتقديم ن�� سسية��عالية��م «�مر«�نة��مؤ

��في خصصة ��«�مت ��موثوقة �� ��شا°� ست ��

��لتميز�»���tتيجية��ستر لا ���»���tلحوكمة������ لا مجا

�Zسي س ��لمؤ

�Ý�¿لر����لعالمية��«����� سا ل����لمما°� نمز���5بين��(�فض

خصصة��تُحقق ��لمحلية��لتصميم��حلو���æم

��لمصلحة��«�تُسهم��في���� صى��قيمة��لأصحا (�ق

ن ��م ��نطلاقًا�� �t�K�G�L�G�� ��لمملكة�� ��°�¿�ية ‚�عم

لاحتر��فية��«���لابتكا°���«���لتميز ��لتز��منا����لعميق��با

�Zل��ما��نقدمه في��ك

خبر¡� ��لر��ئد¡���في����لمملكة����لعربية����لسعو‚�ية���tحيث��تمتلك������ ن����لشركا ��لأعما���æم���� ��شا°� ست لا ��لعربية�����Š�����à�‚تُعد��شركة��

�Z�� ف����لقطاعا ختل ����تطوير����لأعما���æعبر��م ����لإ‚���°�ية��«�مبا‚�°����� ��شا°� ست لا ��شا°�يع�� سعة��في��تصميم��«�تنفيذ��م ��عالمية��«�

�� ��لصناعا���� ل��قطاعا شم ��لمرموقة����لتي��تمتد��لت���� ن����لمرجعيا ل��م ل��حاف سج ل��قاعد¡���عملا����مميز¡���«� «�بفض

سخ��مكانتها����لمرموقة��منذ ت����لشركة��(����öتر ستطاع �����t�� خدما ��ل�»���t�� ��شا�� ��لإن�»���t�¡�°لتجا���»���tئية����لكيميائية��«���لغذ

�Z�Š��خطى��ثابتة��نحو����لنمو��«���لتميز��«���لنجا���3��لمستد ضيةً��ب سيسها��في��عا���t�J�R�R�P���Šما تأ

�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�r�x



قيمنا����لجوهرية\�

ل����لبوصلة����لتي��توجّه شك سسية��«�ت ن��هويتنا����لمؤ ��قيمنا��ع سي����لعربية���tتُعبّر ���Š�����à�‚في��شركة��

ضع ��لابتكا°����tمع��«��»�� ��لنز��هة��«���لتميّز����د����لتز��منا����لعميق��ب ��تنا��«�(�عمالنا���tفهي��تجسّ�°��جميع��قر

�Z�=شتر ل��ما��نقو���Šبه��لضما���öتحقيق����لقيمة����لمستد��مة��«���لنجا���3��لم عملائنا��في��صميم��ك

��ز��������������������������لتمي

��ة����������������������������نز��ه ��ا°���ل��������������������لابتك

ل ��ةمحو°�ية����لعمي��������������ستد��م لا ��



�X���Š����لنمو����لمستد�»���tلتميّز���»���t�°منا��بالابتكا��س����لتز ستثنائية��تعك ������ �������tحققنا�� �نجا�² ��على��مرّ����لسنو

�Z�æلقطا��سم��ملامح��°�حلتنا��نحو����لريا‚�¡���في�� ل��°� ����تو��ص �� �نجا�²

����°�حلتنا (�بر���²محطا

���æ�»لفر��ب��«� ��لمكات

شا°�يع����لمنجز¡��� بر¡���لم خ ��ل���� ��سنو
�?�E�‹ �?�;�;�;�‹ �B�;�;�‹

�öشا°�يو ست لا ��
�A�‹ �?�B�‹

شركا������لنجا�3

�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�r�z





��ا��������������خدماتن
��لإ‚���°�ية���æلحلو���»���� ��شا°� ست لا ������ خدما ن�� سي����لعربية���tنقد���Šمجموعة��شاملة��م ���Š�����à�‚في��

�Z�� ف����لقطاعا ختل ����في��م سسا ��لمصممة��لتمكين����لمؤ

��مبتكر¡���«�عملية خبر¡�����لعالمية��«�فهمنا����لعميق��للسو���3��لمحلية���tلنقد���Šّحلولًا نمز���5بين����ل

�Zتيجية��ستر لا ������عملائنا��«�تدعم��(�«�لوياتهم�� قائمة��على����لنتائج���tتعالج��(�بر���²تحديا



تقييم��نضج����لحوكمة

تقييم��جاهزية����لسو���3��لمالية

��لمد°�جة���� ��لحوكمة��للشركا���� لامتثا���æلمتطلبا ��

��  �عد��‚���(�‚�لة����لحوكمة��للشركا

�öللجا���»���¡�°��س����لإ‚� ����مجال سا سيا تطوير��مو��ثيق��«�

��لعائلية���� سر��«���لشركا ساتير����لحوكمة��للأ �‚���‚�� �عد

�� تصميم��مصفوفة����لصلاحيا

سسية خاطر����لمؤ تقييم����لم

خلية ����لرقابة����لد�»���æلامتثا ������ سا سيا تطوير��

)�3�- �/ ستر��تيجية��) لا �����¡�°��ب�� �‚� س��مكت سي تأ

)�0�- �/ شا°�يع��) ��لم���¡�°��ب�� �‚� س��مكت سي تأ

ب��تحقيق����لر¿�ية س��مكت سي تأ

�� ��لعمليا���¡�°��ب�� �‚� س��مكت سي تأ

�� ��لبيانا���¡�°��ب�� �‚� س��مكت سي تأ

��ة��������������������وكم������������������������لح

�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�s�s



ستر��تيجية�����Tلتنفيذ ضج����لا تقييم��ن

)�������• ���8 شر�� ������¿����Tمؤ ���� �ðمتو�� �����8لأ���������Èل ستر��تيجية��)بطاقا صميم��
����Tتحديث����لا ت

ستر��تيجية شغيل��لتفعيل����لا صميم��نمو�Ë{�����لت ت

سية س سالة�����Tلقيم����لمؤ تطوير����لر[�ية�����Tلر

�ƒ�íلعمل����لتجا�����}�Ëتطوير��نمو

)�����������Ž�‹�‰�•�•�‡�•�–(سية�� �����8لأ���������Èلرئي شر�� ستر��تيجية���Tمؤ �����sلا مو����مة����لأهد��

شغيلي ��لتخطيط����لت

�� �ðمتو�� �����8لأ���������Èل صميم���Tمتابعة��بطاقا ت


�طر����لتقا�íير�Tستر��تيجية�� 
��Èلة��
������O�í���Èلا���Èعد���


ستر��تيجية���Tتحديد��
��Tلوياتها �����8لا ���í�Èطة��طريق����لمبا�íخا

سينها سلة����لقيمة���Tتح سل تحليل��

سعية 
������Tلتو���Oيع����لجديد�íشا م �����8لجد���y�Tلل سا ���í�È���Èعد���


������لأثر 
�عد�����Èتقا�íير��قيا

ظيمية �����sلتن �����8لأ�T�������Èمو����متها��مع����لأهد�� شر�� تطوير��مؤ

��ا�3����������كفا��¡�����لانف

تر��تيجية س لا ���»���æلأعما��

��لتحسين���º ل����لإنفا���3لتحديد��فر تحلي

��لإنفا���3��لمبنية��على����لقيمة���� ��لكفا��¡���«�(�«�لويا���� ��مبا‚�°�

����تحسينها ستر��تيجيا ����لعاملة��«����Ýلقو��ف�� ل��تكالي تحلي

ف ض����لتكالي خف ����لتعزيز��كفا��¡�����لتو°�يد��«� شتريا ��لم���� مر��جعة��عمليا

��لتنظيمية���� خاصة��بالإنفا���3بما��يتو��فق��مع����لمتطلبا ��لتقا°�ير����ل�»��������لأ‚����� ��مؤشر

�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�s�t



�àشر ��لب���æلما�����¢ �)�°
�àلبشر�����æلما�����¢ تقييم��نضج��°�(�

�àلبشر�����æلما�����¢ ستر��تيجية��°�(� ��تطوير��

�àلبشر�����æلما�����¢ ل��°�(� شغي تصميم��نمو„����5ت

ل����لتنظيمي��«���لوظيفي تصميم����لهيك

�� ��تطوير��مصفوفة����لكفا��

ف����لوظيفي ��لوص���‚�� �عد

ف ف����لوظائ ل��«�تقييم��«�تصني تحلي

�� ب��«���لمكافآ ل����لر«���ت تصميم��هيك

��لوظيفية���� ��لد°�جا���Šتطوير��نظا

ب سلالم����لر«���ت �»���� ل����لتعويضا تصميم��هيك

�� تطوير�� �طا°�����لمز��يا��«���لمكافآ

��لعاملة���Ýخطيط��للقو ��لت

ب ��لمو��ه���� ستقطا �����Šتطوير��نظا

��لتد°�يبية���� تقييم����لاحتياجا

������لأ‚����¡�°���‚� ���Šتطوير��نظا

��لوظيفي���æلإحلا��خطط�� ل����لمسا°�����لوظيفي��«�  �عد��‚���‚�لي

��لبشرية���‚�°��خاصة��بالمو ��ل���� ��������لإجر�»���� سا تطوير����لسيا

��لبشرية���‚�°��خلية��للمو ����للو��ئح����لد���‚�� �عد

خاصة��به ف��«���لنما„����5��ل ل����لموظ  �عد��‚���‚�لي

تطوير��مد«�نة��قو��عد����لسلو=�����لوظيفي

�æلأعما������ ��شا°� ست لا سي����لعربية�� ���Š�����à�‚

�s�u



لي ��لما������تقييم����لأ‚�

��لمالية���� سا ل��«���لسيا تطوير����لهياك

��لتقديرية���� ��لمو���²نا���‚�� �عد

ف ل����لتكالي ��لنمذجة����لمالية��«�تحلي

��لنقدية���� ��لتدفقا���¡�°���‚� 

��لمالية���Ý�»لجد������ سا ���°�‚

 �عا‚�¡�����لهيكلة����لمالية

لي ��لما���æلامتثا ����لحوكمة��«�

لي��)��(��0+�( ��لما��������لأ‚����� ��مؤشر

خاطر ف����لم خفي ��°�¡���«�ت�‚� 

ستر��تيجية لا ����لتقا°�ير�����‚�� �عد

ل����لمالية ب��فر���3��لعم تد°�ي



��ة����������������������������لتقني���� ��شا°� ست لا ��
��لأطر ��)�Tفقًا ����لرقمية ����لتحتية ����لبنية ضج ��ن تقييم

)���� �������T������ �� ����

�s ما��يتو��فق��مع����لأهد�� تخطيط����لتحو�����úلرقمي��ب

ستر��تيجية ��لا

�8 ����حتياجا ��يلبي ما ��ب �8 ����لمعلوما ظمة 
�ن�� تطوير

�úما ��لأع

صميم��خا�íطة��طريق����لتحو�����úلرقمي ت

�8 ���8تقنية����لمعلوما 
�جر�������T���8 سا سيا تطوير��

������ ������ �����t�r�r�r�rفق���T������ ���� تطبيق��

������ ������ �����t�y�r�r�sفق���T���8 ن����لمعلوما تطبيق��
�طر��
�م

ظيمي سيبر��ني�����Tلامتثا�����úلتن ن����ل �����8لأم ستر��تيجيا ��

�E�íن����لكو�� ما���T���úلتعافي��م مر���íية����لأع ست تخطيط����

)�� �������¬���� �� ��(

�Oيع����لجديد�íشا م �����8لجد�����y�Tلتقنية��لل سا ���í�È

)�� �‰�‹�Ž�‡���T������ �����8 شا�íيع����لتقنية��)�Tفق��منهجيا 
����O�í���Èم

)�� �����8لأ���������Èلتقنية��)•����� شر�� صميم���Tمتابعة��مؤ ت

���8فر—�����لتقنية���Tبر��مج����لتوعية����لرقمية ���íبنا����قد



�� ����د°�����������������������������������������ا������لق��������������������بن

�� ����لمها°����� ��ل��فجو ��لتد°�يبية��«�تحلي���� تقييم����لاحتياجا

��لتنفيذيين�»���� ��تطوير����لقيا‚�

سسية ��لمؤ���� ��تنمية����لكفا��

�æلامتثا ��ب����لحوكمة��«� بر��مج��تد°�ي

�+�0�)������ ����لأ‚�������«�مو����مة��مؤشر���¡�°���‚� ���¦ �°�»

خاطر ��لم���¡�°��خلية��«� �‚� ��ب��على����لرقابة����لد تد°�ي

سي س ��لمؤ���æلتحو����لتغيير��«����¡�°��بر��مج�� �‚�

�æلفعّا��ل�� ��لتو��ص���� ��خصية��«�مها°� ش ��ل���� ��تطوير����لمها°�

��لتقنية��«���لوظيفية���� ��تطوير����لمها°�

ب ��لتعلّم����لمستمر��«�تقييم��ما��بعد����لتد°�ي



��ي����������������������سس ��ز����لمؤ������������������لتميّ���� ����ا°�������������ش ست ��

)�%�&�1�- بي��) يّز����لأ«�°�«� نمو„����5��لتم

ستعد��‚���لجائز¡�����لملك��عبد��لعزيز��للجو‚�¡� لا ����

�t�æلأعما��ستمر��°�ية�� �����t�� ن����لمعلوما ��لأيز«���)��لجو‚�¡����t(�م���� ��شها‚�
يرها( �����t«�غ خدما ��ل���¡�°���‚� 



�Á�� �� �� �� �”�ƒ�„�‹�ƒ ���Ëما ل

ل��كشركا����حقيقيين ����عملائنا���t«�نعم خصيصًا��لتلبية����حتياجا ��لعربية���tنقد���Šحلولًا��مرنة��«�مصمّمة�����$�- في��#�

�Zلتميّز��في��°�حلتهم��نحو��

شغيلية ل��«���لسو�3��لمر«�نة����لت ن����لعمي ����م ��لقر

�� ��حتياجا�»�� �� ����لتغير ��بسرعة ب نستجي
�Z�¡�°لمتطو�����æلأعما��

ن��عملائنا��لضما���öتقديم نبقى��قريبين��م
�Zمؤثر¡���«�فعّالة���æحلو

سسية ��لمؤ���� بر¡���في��مو��جهة����لتحديا خ بر¡�����لمحلية��«���لعالمية��ل خ ��ل

ل��مع ضحًا��للتعام ��ستر��تيجيًا��«� ��نعتمد��نهجًا��
�Z�3نجا���º لى��فر ��لمعقد¡���«�تحويلها�� ����� ��لتحديا

��للسو�3 ��لعميق�� ��فهمنا ��بين نمز�5
�Zلعالمية������ سا ل����لمما°� ��لمحلي��«�(�فض

��ا�3������������������������ق����لنج����������������������ن����لنمو���t«�تحقي ������������������تمكي



خدمها تي��ن ��ل���� ��لقطاعا

��لتصنيع��«���لصناعة���æقطا �� ��شا�� ��لإن���æقطا
�� ����لعقا°��»

��لمهنية���� خدما ��ل
�æلأعما������ خدما �»

م م��«���لتعلّ ��لتعلي���æقطا ��لرعاية����لصحية
��لحيا¡����Šعلو�»

�� ��لمصا°��»���æلما�����æقطا

��لطاقة���æقطا
��لعامة���� خدما ��ل�»

�� خدما ل��«���ل ��لنق���æقطا
��للوجستية

�� لا ��لاتصا�»���� قطا���æتقنية����لمعلوما
)�)�#�4(

�Šلعا����لحكومي��«����æلقطا�� ير����لربحية ����غ ��لمنظما
لاجتماعية ��شا°�يع�� ��لم�»

��لتجا°�¡����æقطا
��لتجزئة��«���لجملة�»



��ومي��������������������لحك���æطا������������������لق���Wلا¿�نا����������������������عم

�����tمقدمةً��حلولًا ف����لقطاعا ختل ن��م ����م سسا ����قوية��مع��مؤ سي����لعربية��شر��كا ���Š�����à�‚ت�� خ سّ �°���t�Šن��_�\���عا ��كثر��م���Ýعلى��مد

�Zمة��ستد لا ������تحقق����لنجا���3«� ستر��تيجيا ��مبتكر¡���«�







�º ��ا����������������خ ��ل���æلقطا�����Wا������������������عملا¿�ن

خلا���æحلو���æموثوقة��«�مبتكر¡���تُسهم��في��تحقيق����لنمو����لمستد�����Š«�تعزيز ن�� ���ºم خا ��ل���æلقطا��سي����لعربية��‚�عم�� ���Š�����à�‚ل�� تو��ص

�Z�Ýلمد������طويلة�� شر��كا ��ل



��لطبية���� خدما ��لصحة��«���ل���æقطا

��لعامة�������� ��ستثما°� لا ������صند«����3 ��شركا

�æ



��لعقا°���«���لتطوير���æقطا�æ



��و=�������������������لبن�����æ

��للوجستية���� خدما ل��«���ل ��لنق���æقطا

ني�� ����������������لتق���æلقطا��������

�æ

�æ





��لصناعة��«���لطاقة���æقطا



��ة����������لبيئ���æقطا



تر��تيجية س لا ��شر��كاتنا��«�تحالفاتنا��



��لمملكة����لعربية
��لسعو‚�ية

�ö�‚�°لأ��

قطر

��ة����������خ س ����ة��°�������������بر¡���محلي خ ��متد��‚���عالمي��ب

قطر
سّعنا����لإقليمي شاطًا��«�نموً�����tمما��يدعم��تو ���3��لمنطقة��ن��سو خدماتنا��في��(�حد��(�كثر��(� ��يُعز���²ّتو��جدنا��في��قطر��قد°�تنا��على��تقديم��

�Zتيجية��ستر لا ��ستمر��°�ية��شر��كاتنا�� ���»

��لمملكة����لعربية����لسعو‚�ية
خدماتها��في��(�نحا�� ستر��تيجيين��يدعما���öعملياتها��«� ��ن�� ¾���«�جد¡���كمركزي خلا���æفرعيها����لرئيسيين��في����لريا ن�� ��لعربية��م���$�- ل��#� تعم

�Zلمملكة��

�ö�‚�°لأ��
ن س��فهمنا����لعميق��للسو���3��لإقليمي���t«�نحافظ��على��قربنا��م خصّصة��تعك ل��تقديم��حلو���æم خلا���æفرعنا��في����لأ°�‚����t�öنو��ص ن�� م

�Z�Šشا عملائنا��في��منطقة��بلا‚�����ل



سي����لعربية�����Xحيث��يجتمع ���Š�����à�‚لنجا���3مع����ن��شريك�� ك

�Z�Šل��يو ص��نجا���3جديد¡���ك يّز��لتُصنع��قص ��لابتكا°���«���لتم

�Š����د��������������������ا���t�æهدفنا����لأثر����لمست��������������لأعم������ما��«�°�



��لمملكة����لعربية����لسعو‚�ية���W���¡جد

�Šمركز��نجو���tلعزيز��ن��عبد ��لأمير��محمد��ب���æ�°شا

�‹�F�C�C�B�B�B�A�A�E�C�A�F���U���;�>�?�C�C�>�>�B�A�@

��لمملكة����لعربية����لسعو‚�ية���W���¾ ��لريا

شفى����لوطني ل����لمست ��لأ°�بعين���tمقاب���æ�°شا���tلملز��حي��

�‹�F�C�C�B�E�;�E�?�C�C�?�@���U���;�>�>�?�;�A�B�C�@�>

���������� ���� ���������
��������

�� �� �� ������ ���������
��������


